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Women CEO Colombia 2011

Panelistas

Ana Maria Aristizabal, Presidente, SoftBolivar

Ingeniera de Sistemas y MBA con amplia experiencia en la direccion de empresas, construccion y administracion del
talento humano, especialmente en temas de consultoria en tecnologia e informatica. Ingeniera de Sistemas y MBA
con amplia experiencia en la direccion de empresas, construccion y administracion del talento humano,
especialmente en temas de consultoria en tecnologia e informatica. Presidente de SOLUCIONES BOLIVAR (Unidad de
Servicios Compartidos tecnoldgicos del Grupo Bolivar). Presidente - SOFT BOLIVAR Y SOLUCIONES BOLIVAR S.A.
(compaiias de Consultoria en informatica y procesos del Grupo Empresarial Bolivar), Gerente de Tecnologia - SOFT
BOLIVAR S.A. Consultora y Gerente de Proyecto en Migracion y Desarrollo de Sistemas de Informacion, NCR DE
COLOMBIA. Miembro de Juntas Directivas entre ellas Seguros Comerciales Bolivar, Soft Bolivar, Asociacion de
Egresados del Inalde, Fiduciaria Superior, Cafam, VAITS, y el Club de Ejecutivos

...................................................................................................................................................................

Victoria Bejarano, Presidenta, MAPFRE Seguros

Abogada de la Universidad de Los Andes. Con MBA en Purdue University en Indiana, USA. Especialista en Derecho
de Seguros de la Universidad Javeriana, y con Estudios de Literatura latinoamericana, Harvard University. Inicia su
carrera en el mundo de asegurador, en lo que hoy es MAPFRE Reaseguro, primera entidad aseguradora en Espana,
y numero uno en América latina. En su trabajo, ha pasado por varios retos, inicia como Asistente de la
Vicepresidencia Financiera, pasa por las Gerencias Administrativas y de Recursos Humanos y culmina como
Vicepresidente Ejecutiva de esa entidad de donde sale en 1998 para presidir la nueva compania de Seguros de
Vida del Grupo MAPFRE en Colombia, y desde 2003, es nombrada Presidente de todo el Grupo en Ecuador y
Colombia. Actualmente apoya los proyectos del Grupo, en adquisicion de nuevas empresas en Boston, USA, en
Brasil y en Ecuador, en donde forma parte de los Consejos de Administracion y Juntas Directivas de las entidades MAPFRE de esos paises.
Victoria forma parte del Grupo de los 100 lideres latinoamericanos que participan en la Fundacion Internacional y para Iberoamérica de
Administracion y Politicas Publicas, que se reunié en Madrid en el mes de Octubre. Y por segundo afio consecutivo aparece en el listado
de Los Cien Ejecutivos con mejor reputacion en Colombia, realizado por la prestigiosa multinacional MERCO, en el que tan solo aparecen
3 mujeres.

...................................................................................................................................................................

Silvia Camargo Cock, Presidente, Colmena Seguros

Su primer libro, 'La pura vida, es una reflexion autobiografica sobre lo efimero de la existencia. Con el libro
titulado La pura vida, la economista Silvia Camargo Cock se lanzd como escritora. No hizo falta crear personajes
ficticios ni historias imaginarias, porque su vida le dio elementos suficientes para redactar las 244 paginas de su
trabajo literario que, segun dice, "es un razonamiento para aceptar la vida tal como es’. Los momentos mas
dificiles de la vida de Camargo parecen salidos de una obra tragica. Ella los divide en tres. El primero ocurrid
cuando tenia tan s6lo 8 anos: su hermano Diego, de 3, murié ahogado. El segundo también estuvo marcado por la
muerte: esta vez, el destino le quitd a su padre y a otro de sus hermanos, en un atentado terrorista en un hotel de
Nairobi (Kenia). El tercero fue cuando su esposo enfrentd problemas con la justicia y ella se quedo sola, a cargo de
sus huos Estos episodios enriquecen La pura vida, un escrito que, como la existencia misma, esta lleno de altlbajos, de situaciones que
pueden hacer llorar de alegria o de tristeza y de un mensaje que invita a disfrutar del paso por el mundo sin mayores pretensiones,
simplemente aceptando lo que el destino le tiene preparado a cada cual. Pero para llegar a reflexiones sobre la vida, algunas veces es
necesario estar mas cerca de la muerte y eso fue precisamente lo que le pasd a la autora. Un accidente mientras esquiaba, le perforo un
pulmoén y le permitio darse cuenta de que, para vivir plenamente, debia dejar de preocuparse por las pequeiieces. "Hay que aceptar que
en la vida hay fracasos y glorias; todo se debe aprender a asumir”, dice Camargo.

...................................................................................................................................................................

Consuelo Cardenas de Sanz de Santamaria, Ph.D, Docente-Investigadora,
Facultad de Administracion, Universidad de los Andes.

Psicologa. Universidad Javeriana, Ed.D. Universidad de Massachusetts, Amherst, profesora titular de la Facultad de
Administracion de la Universidad de los Andes, donde inici6 el programa de “Conciencia Femenina y Liderazgo” a
través del cual ha dictado y coordinado talleres para mujeres ejecutivas. Actualmente realiza investigacion sobre
mujeres en posiciones de direccion en América Latina (MEPLA). Fue Vicerrectora Académica de la Universidad de los
Andes de 1998 a 2000. Durante los Ultimos treinta anos ha ensefiado diversos cursos y dirigido seminarios de
investigacion sobre temas relacionados con la mujer, las organizaciones y sus estructuras de poder. Ha publicado
articulos, capitulos de libros sobre estos temas y un libro sobre su practica clinica con parejas (La relacion de pareja:
la importancia de la diferencia) y otro sobre las mujeres ejecutivas (Mujeres y Vida Corporativa en Latinoamérica: Retos y Dilemas). Fue
profesora visitante en el Departamento de Psicologia de la Universidad de Massachusetts, dirigio el Magister en Administracion en
Uniandes y el Departamento de Psicologia de la misma universidad. Desde hace mas de veinte y cinco afios es terapeuta de pareja. Es
casada y tiene una hija psicologa.




Gabriela Castro, Presidente, Korn Ferry Colombia

Cuanta con mas de 20 afos de experiencia en multinacionales, de la Industria de Tecnologia de la informacion. A lo
largo de su carrera, ha conducido personalmente y con éxito las oportunidades de desarrollo del mercado manejando
ventas y operaciones de Mercadeo en Colombia, Ecuador y América Central. Antes de ingresar a Korn Ferry
International trabajé 10 afos en Sun Microsystems. Su Ultimo cargo en esta compania fue como Presidente para
Colombia y Ecuador. En sus primeros afios en Sun Microsystems se centrd en desarrollar el mercado de Centroamérica y
después se desempeiid en varias posiciones ejecutivas, con responsabilidades primarias en telecomunicaciones,
actividades bancarias y retail. Previamente trabajo 11 afos para IBM en Colombia, donde se desenvolvié en varias
posiciones gerenciales en ventas, Mercadeo e Investigacion de Mercados. Sus responsabilidades eran conducir cuentas
estratégicas de IBM. Inicio su carrera en IBM New York, desarrollando un proyecto de riesgo de nueva tecnologia, entre CBS, SEARS e IBM.
Gabriela estudid Administracion de Negocios en la Universidad de Costa Ricay homologd el grado en Administracion de Empresas en el
CESA, Universidad de Colombia. Es graduada del PPD - Programa para el Desarrollo de Ejecutivos del INALDE en Colombia, ademas obtuvo
el grado en estudios de Gerencia y direccion en la Universidad de Columbia en New York.

....................................................................................................................................................................

Maria Mercedes Goémez de Bahamoén, Presidente Banco de las

Microfinanzas - Bancamia S.A.

Economista con maestria en administracion industrial. Lleva 25 afos vinculada al sector del microcrédito en
Colombia y ha sido conferencista invitada en foros nacionales e internacionales. Presidente del Bancamia S.A.
desde hace 2 afios, miembro fundador de los Bancos de la Mujer de Cali y Bogota en Colombia. Gerente General de
la Corporacion Mundial de la Mujer Colombia durante 9 afos. Antes de asumir este cargo, se desempefo en
posiciones de mando y direccion en los sectores publico y privado. En el sector publico fue Secretaria de
Educacion, Asesora en Economia e Industria para el Senado y Asesora en Generacion de empleo e ingresos para la
Presidencia de la Republica de Colombia. En el sector privado fue Gerente del proyecto Unicentro Cali, Gerente
del Club de Ejecutivos y Directora Ejecutiva de la Asociacion Nacional de Fundaciones para el Desarrollo de la Microempresa. Ha sido
miembro de 34 Juntas Directivas en Colombia.

....................................................................................................................................................................

Luz Mery Guerrero, Socia y Presidente, Servientrega

Nacié en Jensano, Boyaca, Colombia. Es casada y tiene dos hijas. Estudid Administracion de Empresas en la
Universidad Central de Bogota Colombia en Bogota (1992), y tiene un Post-Grado en Planeacion Estratégica de la
misma universidad (1994). Creadora de un Modelo de Gestion incorporando las mejores practicas organizacionales
cuyos elementos coadyuvan y facilitan el desempeno de diferentes empresas y es aplicable a cualquier tipo de
organizacion. Presidenta de Servientrega, responsable por la Gestacion, direccion y posicionamiento de la
empresa de sector logistica Lider en los mercados de Colombia y Ecuador con presencia directa en Venezuela,
Ecuador, Panama, Per( y Estados Unidos y presencia competitiva a nivel mundial. A partir de la exploracion e
implementacion de negocios estratégicos y para complementar las soluciones para la Cadena de Abastecimiento
bajo la estrategia Centro de Soluciones se visualiza la creacion de nuevas empresas: Servientrega worldwide, Efecty, CV Logistics y Timén
consolidandose como Aliados Estratégicos de Servientrega. Participa de varias Juntas Directivas: Servientrega, Timoén, Global
Management, Efectivo y Circulante, Festival de Cine de Bogota, entre otras. Recibid el Premio Emprendedor del Aio de la Universidad
del Rosario Febrero 201. Nominada al Ernst and Young World Entrepreneur Of the Year Ménaco Monte Carlo Junio de 2010, entre otros

....................................................................................................................................................................

Ana Lucia Lépez, Socia, KPMG

Es socia Vicepresidente de KPMG en Colombia. Es contadora publica titulada en Colombia, graduada en la
Universidad de San Buenaventura en Cali, licenciada para ejercer como Contadora Publica Certificada en el Estado
de Nevada en los Estados Unidos de América. Es Master en Administracion de Negocios con énfasis en gerencia
global de la Universidad de Phoenix, Arizona. Tiene 30 afios de experiencia en auditoria de compafiias nacionales y
multinacionales en varios sectores de la economia. Es instructora nacional e internacional de KPMG. Ha dedicado
parte de su carrera profesional a la ensefanza en Universidades; ha participado en la orientacion a varias
organizaciones en sus procesos de conversion a otras bases contables como las Normas Internacionales de
Informacion Financiera y en US GAAP. Particip6 en el departamento de investigacion y desarrollo de KPMG, en New
Jersey, por tres afos. Escribid la Publicacion de KPMG Guia Practica sobre IFRS. Fue distinguida por el Instituto
Nacional de Contadores PUblicos con la Orden al Mérito Profesional ARCELIO BLANCO MARTINEZ

....................................................................................................................................................................

Yamile Pérez, Socia, Cascabel

Abogada de la Universidad de los Andes. Fundadora, socia y co-gerente de Criya S.A. empresa propietaria de la
marca Cascabel, dedicada a la elaboracion, distribucion y venta de productos de reposteria con 19 afios en el
mercado. La marca Cascabel cuenta en la actualidad con 32 puntos de venta en Bogota, 3 en Medellin y uno en
Guadalajara, México. En la gerencia compartida se diseiid la filosofia de la marca Cascabel para tener un
crecimiento planeado, enfocado y organizado en donde se introdujo, con mucho éxito, el concepto de regalo,
elegancia y exclusividad para los productos de reposteria. Se disefiaron los productos para los 3 segmentos de
mercado en los que Cascabel tiene cubrimiento: institucional, detal y consumo en universidades. Se cred el
concepto de combinar el arte con la gastronomia mediante el lanzamiento de colecciones de empaques anuales
para mantener la marca vigente en el mercado. Hace 9 meses entregamos la gerencia de Cascabel y ejerzo,
junto con mi socia, funciones en el area de desarrollo de productos, mercadeo, y motivacion de la fuerza de ventas y soy miembro de la
Junta Directiva de Criya S.A.




Yolanda Segura, Andean and Central American Region Director, Givaudan
Bogotana, casada con una hija, Microbiologa de Profesion de la Universidad de Los Andes de Bogota, con post grado en
Alta Gerencia, Administracion y Finanzas. Vivid en Cincinnati, Estados Unidos donde adelant6é un entrenamiento de
Estrategias a largo y corto plazo. Es Coach profesional y ha tenido una exitosa carrera profesional en diferentes
companias de prestigio nacional e internacional donde se ha destacado como lider desde lo técnico hasta la direccion
de una Multinacional a nivel Region. Su exitosa vida laboral la inici6 en Levapan donde ejercié funciones como
coordinadora de desarrollo de productos nuevos, jefe de laboratorio de Microbiologia, Gerente de Desarrollo de
Productos y Directora de Ventas Técnicas. En Productos Roche inicié su carrera como ejecutiva de cuenta de la
Division de Sabores de Givaudan y al poco tiempo fue nombrada como Gerente de la Division de Sabores. Una vez
Givaudan se convirtié en compaiia independiente de Productos Roche Yolanda asumio las funciones de Gerente General
de la Compafiia y gracias a su vision y estrategia conformo la region Andina uniendo a paises como Venezuela, Per( y Ecuador. Afos mas
tarde se creo la Region AnCam que la componen los paises Andinos, Centro América y El Caribe con mas de 200 personas a su cargo y con
resultados sobresalientes en ventas y manejo del recurso humano de la compaiia. Yolanda es una profesional vista como modelo
inspirador!!!

...................................................................................................................................................................

Martha Juliana Silva, Presidente, Silk Banca de Inversion

Nacié en Bucaramanga, casada con Miguel Ricaurte, tiene dos hijos Santiago (26) y Maria Juliana(21), es
abogada y socioeconomista de la Universidad Javeriana, tiene Maestria en Derecho, en Harvard University, y en
Administracion de Empresas, London School of Economics. Actualmente es presidente de SILK BANCA DE
INVERSION, fue presidente de FIDUBOGOTA, LEASING BOGOTA, Vicepresidente de ASOBANCARIA, Consultora
internacional CAF y NACIONES UNIDAS. Miembro de Junta directivas como la BOLSA DE VALORES DE COLOMBIA,
BANCO AV VILLAS, ASOCIACION BANCARIA, ASOCIACION DE FIDUCIARIAS, UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA,
CAMACOL, FUNDACION PARA LA RECONCILIACION. Llevo a FIDUBOGOTA de ser la Fiduciaria mas pequefa del
sector a ser la segunda del pais, incrementando los activos administrados de USD $ 7 millones délares a USD 8,5
billones de ddlares. Tiene gran experiencia en manejo de inversion, procesos de fusion y adquisicion de
empresas del sector real y financiero. Desde febrero de 2010 preside su propia compania SILK BANCA DE
INVERSION y actualmente lidera las principales alianzas de inversionistas extranjeros con empresas medianas de
Colombia. En los ultimos 13 meses ha cerrado negocios por mas de US$200 millones de ddlares, en los sectores inmobiliario, educativo,
minas, energia, agroindustria, entretenimiento y arte.

...................................................................................................................................................................

Fabiola Sojet, Presidente, Colombia & Venezuela GE Corporate

Nacida y criada en Colombia, Ingeniera Quimica de la Universidad del Valle con estudios de postgrado en Finanzas y
Administracion. Certificada como Master Black Belt en la metodologia Six Sigma. Su experiencia de mas de veinte
anos abarca diversas areas de la industria como consumo masivo, petroquimica, consultoria y banca. En ascenso
desde roles operativos hasta vicepresidencias, su carrera se ha desarrollado mayormente en empresas
multinacionales como Gillette, Union Carbide, Rummler Brache Group y Citibank. Con éste Ultimo, se traslada a
USA a ocupar un cargo regional hasta finales de 2004. A principios de 2005, ingresa a GE Money como Quality
Leader, basada en Connecticut, con lo que inicia una nueva etapa en su carrera. Un afio después GE anuncia la
reapertura de operaciones en Colombia y Fabiola decide regresar como Directora de Desarrollo Comercial, desde
donde abre oportunidades para los negocios de GE en Colombia, por lo cual en 2007 es promovida a ocupar el cargo de Presidente para la
zona norte de Sur América. Actualmente participa en varias juntas directivas, presidiendo actualmente la de la Camara de Comercio
Colombo Americana. Fundadora del capitulo Colombiano del “Women Corporate Directors” y activa en proyectos sociales de apoyo a
mujeres.

...................................................................................................................................................................

Moderadora:

Maria Antonieta Soldérzano, Presidenta, Kabai Consultores

Psicologa de la Universidad Nacional con especializacion en Terapia Sistémica del Roehampton
Institute de Psicologa de la Universidad Nacional con especializacion en Terapia Sistémica del
Roehampton Institute de Londres y Sistemas Humanos (Bogotda, Colombia). Especializacion en Terapia
Gestaltica en México. Certificada por el Oxford Institute of Total Intelligence para trabajar en el
desarrollo de Inteligencia y Capital espiritual en organizaciones. Especialista en el area de
psicoterapia individual, familia, pareja y en el area de transformacion cultural en comunidades y
organizaciones. Consultora, construccion de comunidad, construccion de confianza, funcion de
liderazgo, desarrollo del coeficiente espiritual, liderazgo y manejo de grandes grupos y equipos.
Desarrolla modelos de intervencion con el ICBF para la conciliacion para comisarios y jueces de familia, para el maneJo de abuso sexual
y maltrato infantil. Con el Ministerio de Cultura para el liderazgo para comunidades en riesgo desde la recuperacion de la memoria
colectiva y la expresion artistica. En Multinacionales como la British Petroleum Company y QBE, crea modelos para la prevencion del
acoso sexual y la construccion de la confianza. En organizaciones financieras para la construccion de confianza y modelos de liderazgo.
Ha trabajado en desarrollo de equipos de trabajo en organizaciones como Kellogg's y Revista poder en Miami. Es columnista del
Espectador y periddicos asociados, de la Revista Notas de Luz y la Revista Conciliacion: un rito de pasaje de circulacion restringida.
Ediciones B publico su libro Vidas Adictivas (un camino hacia la pasion). Ademas del espaiiol, habla y escribe el inglés.

....................................................................................................................................................................
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Conclusiones:

Margaret Hanson-Muse, Agregada Comercial, Embajada de los Estados Unidos.

Nacio en Calcuta, India y llego a Bogota en Julio del 2007 después de residir en el Caribe, Africa Occidental, e
India Se gradudé cum laude en Brandeis University con un B.A en espafiol y en Estudios Latinoamericanos. Tiene
un MBA con concentracion en Mercadeo y Finanzas de Columbia University, en NY. Tiene dos hijas. Después de
12 anos en el sector privado, en General Electric, Sprint y Allstate Insurance Company, y de trabajar como
consultora del Departamento de Comercio en México, ingreso al Servicio Comercial Internacional de los Estados
Unidos en 1993. Ha participado en las negociaciones de acuerdos de libre comercio de Costa Rica, Peru y
actualmente Colombia. Le otorgaron el premio ITA como profesional sobresaliente y la medalla de Plata del
Secretario de Comercio por su exitosa participacion en esos procesos. Esta es solo una de muchas otras
condecorac1ones que ha recibido por su desempeno sobresaliente. Desde su llegada a Colombia ha orgamzado varias visitas del Secretario
de Comercio acompaiado de mas de 60 congresistas asi como de muchas visitas comerciales de empresarios e inversionistas.

...................................................................................................................................................................

Cierre y Agradecimientos

# Maria Isabel Perez Pifieros, Directora Ejecutiva Corporacion Mundial de

la Mujer - Colombia

Es abogada de la Universidad Javeriana de Bogota, y tiene una especializacion en Derecho Familiar de la

misma universidad. Es asociada de la Corporacion Mundial de la Mujer-Colombia desde el afio 2.000 y

actualmente se desempefia como Directora de la misma institucion, acompanando su proceso actual de
W transformacion.

....................................................

Isabel Londofio Polo, Ed.D., Directoria Ejecutiva, Fundacion Mujeres

por Colombia.

Master en Educacion (1992) y Doctora en Politica Social (1996) de la Escuela de Educacion de la Universidad de
Harvard, EUA. Economista Industrial/ Administradora de la Universidad de los Andes (1980), Especialista en
Gerencia de Recursos Humanos (Andes) y en Terapia Sistémica (Sistemas Humanos). Coach Integral Certificada
(Newventureswest, ICF). Experiencia gerencial de mas de 35 afios, en diferentes sectores: Fondos de
Empleados, sector financiero y banca de inversion, exportaciones de carbén, proyectos de finca raiz, Desarrollo
de ejecutivos y docencia universitaria (Facultad de Administracion de la Universidad de los Andes). Diplomatica
(Consul en Boston), jefe de Gabinete de la Primera Dama (Ana Milena Munoz de Gaviria), Isabel ha trabajado en
Estados Unidos, México, Honduras, Paraguay y Peri con ONG’s internacionales y con la banca multilateral. Promotora, co-disefiadora y
Directora Ejecutiva de COLFUTURO, uno de los mas grandes programas de becas de América Latina. Directora de Accion Comunal de
Bogota durante la Administracion de Mockus. Coordinadora de la Comision de Mujeres del Congreso de Colombia. Promotora, co-
fundadora y directora de la Fundacion Mujeres por Colombia. Consultora Nacional e Internacional en Educacion del BID, Banco Mundial,
USAID, Consist/CAFAM, Global Education, entre otros, prioritariamente en temas de educacion, gestion publica, movilizacion social y
procesos de internacionalizacion. Coach Integral, especializada en coaching educativo, laboral y personal focalizado en adultos jovenes.




